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EXCELSIOR: 7.690 ASSUNZIONI PROGRAMMATE A LUGLIO DALLE IMPRESE
GENOVESI, IN CALO DI 290 UNITA’ RISPETTO AD UN ANNO FA

Il Sistema Informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere in accordo con ANPAL, ha fornito i
risultati del monitoraggio dei fabbisogni occupazionali delle imprese nel mese di luglio 2022.

Le imprese genovesi hanno programmato nel mese di luglio 7.690 nuove assunzioni, 290 in meno
rispetto allo stesso periodo del 2021, in linea sia con I'andamento previsto in Liguria (-1.430) che a
livello nazionale (-29.020): il settore dei servizi nel complesso assorbe I'84% delle entrate previste,
in particolare i servizi alle imprese (3.120) e i servizi turistici (1.310).

Rispetto alla classe dimensionale delle imprese, il 53% delle entrate riguarda quelle con meno di 50
dipendenti.
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Rispetto al profilo professionale, il 22% delle entrate & destinato a dirigenti, specialisti e tecnici, il
37% a impiegati e professioni commerciali, il 25% a operai specializzati e il 16% a professioni non
qualificate.

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER GRANDE GRUPPO PROFESSIONALE

Luglio

2022 %
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 1.730 22,5
Dirigenti 20 0,3
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 680 8,8
Professioni tecniche 1.030 13,4
Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 2.830 36,8
Impiegati 730 9.5
Professioni qudlificate nelle attivitd commerciali e nei 2.100 27,4
servizi
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 1.890 24,6
Operai specializzati 1.100 14,2
Conduttori diimpianti e addetti a macchinari fissi e mobili 790 10,3
Professioni non qualificate 1.240 16,1
TOTALE 7.6%90 100,0

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022



In aumento rispetto a luglio 2021 (+10 punti) il mismatch tra domanda e offerta di lavoro: sono
difficili da reperire, infatti, il 38,4% dei lavoratori ricercati, difficolta riconducibile prevalentemente
alla mancanza di candidati.

Dall’analisi del livello di istruzione richiesto emerge che, oltre alla quota ancora elevata di lavoratori
che hanno frequentato solo la scuola dell’obbligo, i diplomati (28%) sono i pil “gettonati” seguiti
dai laureati (17%).
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Al 40% delle figure professionali in entrata viene richiesta esperienza nello stesso settore e il 27%
deve avere specifiche competenze nell’applicazione di soluzioni creative e innovative.

Nel 17% dei casi viene offerto un contratto stabile, ossia a tempo indeterminato o di apprendistato
mentre all’83% un contratto a termine (a tempo determinato o altri contratti con durata
predefinita).

Per una quota pari al 36% le entrate previste riguarderanno giovani con meno di 30 anni.

Nel pieno della stagione estiva le imprese sono alla continua ricerca di cuochi e camerieri (1.150
posizioni) di cui il 29% risulta difficile da reperire.



Le professioni piu richieste
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DATI REGIONALI

Le entrate programmate in Liguria nel mese di luglio sono 13.910, 1.430 in meno rispetto all’anno
SCorso.
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L'83% delle assunzioni previste si concentra nel settore dei servizi e il 63% & assorbito dalle imprese
con meno di 50 dipendenti.
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Tra i gruppi professionali piu richiesti troviamo le professioni qualificate nelle attivita commerciali
(38,6%), gli operai specializzati (13,2%) e le professioni tecniche (10,7%).
LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER GRANDE GRUPPO PROFESSIONALE
Luglio
2022 %
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 2.350 16,9
Dirigenti 30 0,2
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 830 6,0
Professioni tecniche 1.490 10,7
Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 6.370 45,8
Impiegati 1.010 7.2
Professioni qualificate nelle attivitd commerciali e nei 5.360 38.6
servizi
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 2.990 21,5
Operai specializzati 1.830 13,2
Conduttori diimpianti e addetti a macchinari fissi e mobili 1.160 8.3
Professioni non qualificate 2.190 15,8
TOTALE 13.910 100,0

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022

Il titolo di studio piu richiesto dalle imprese & il diploma (28%), con particolare interesse verso

I'indirizzo amministrazione, finanza e marketing (1.240 richieste, di cui il 34% con difficolta di

reperimento) e quello turistico ed enogastronomico (860, di cui il 39% difficile da reperire); a livello

universitario molto ricercato I'indirizzo economico (570, 30%) e quello ingegneristico (450, 34%) e

per quanto riguarda la formazione professionale le imprese prediligono I'indirizzo della ristorazione

(520, 54%) e quello della trasformazione agroalimentare (390, 56%).
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La figura professionale piu richieste dalle imprese, anche in questo caso, & costituita da cuochi,

camerieri e altre professioni dei servizi turistici (3.220 entrate previste, di cui 1.372 difficili da
reperire).

Le professioni piu richieste
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