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Attestazione dell’Organismo interno di valutazione 
della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Genova 

 

 
L’Organismo Interno di valutazione della performance della Camera di Commercio Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Genova ha analizzato il documento contenete il Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance, aggiornato e adottato con riferimento 
all’esercizio 2024 con deliberazione n. 350 del 18 dicembre 2023, al fine di esprimere il parere 
di cui all’articolo 7, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.  
 
Gli ulteriori aggiornamenti si sono resi necessari al fine di dare attuazione alle disposizioni 
dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 aprile 2023, n. 41, in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 
amministrazioni, secondo le prime indicazioni operative dettate dalla circolare della Ragioneria 
dello Stato n. 1/2024. 
 
 

L’Organismo Interno di Valutazione 
 
 
Vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
Visto il D.P.R. 2 novembre 2005 n. 254; 
 
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e successive modificazioni ed integrazioni 
 
Richiamato il sistema di valutazione adottato con la Deliberazione 90 del 19 marzo 2012 e 
successivamente modificato con le Deliberazioni nn. 95 del 11 aprile 2016, 127 del 22 maggio 2017 
e 396 del 16 dicembre 2019; 
 
Richiamato il proprio precedente parere del 13.12.2024 in merito all’adeguatezza del Sistema di 
misurazione e valutazione adottato dalla Camera di Commercio di Genova, confermato per l’esercizio 
2024 con deliberazione della Giunta camerale n. 350 del 18 dicembre 2023; 
 
Visto l’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 aprile 2023, n. 41, in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 
amministrazioni; 
 
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 1/2024 recante “Disposizioni in materia di 
riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni – Attuazione dell’articolo 4-bis 
del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, 
n. 41. Prime indicazioni operative”; 
  
Considerato che la circolare specifica come, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance, 
le Amministrazioni debbano provvedere ad assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle 
fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle rispettive strutture, specifici obiettivi annuali relativi 
al rispetto dei tempi di pagamento; 
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Preso atto della necessità di provvedere alla parziale revisione del Sistema di valutazione della 
performance in maniera da recepire le indicazioni legislative e renderlo coerente con le disposizioni 
sopra indicate;  
 
Vista la rivisitazione del Modulo 1 recante “Misurazione, valutazione e incentivazione della 
performance del personale Dirigente” che ha previsto l’attribuzione ai dirigenti sopra indicati uno o 
più obiettivi di riduzione dei tempi di pagamento, e dei relativi target, secondo le indicazioni della 
circolare 1/2024, e che sia ricondotto al perseguimento degli stessi il riconoscimento del 30% della 
retribuzione di risultato massima teorica; 
 
Ritenuto di esprimere il proprio parere sulla base degli atti sopra richiamati; 
 
 

Esprime parere favorevole 
 
All’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione, adottato dalla Camera di Commercio di 
Genova, coerentemente alle disposizioni di cui all’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, 
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, in materia di riduzione dei 
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e alle indicazioni operative dettate dalla 
Circolare della Ragioneria dello Stato n. 1/2024. 
 
 
(Allegato) 
 
Genova,  21 febbraio 2024 

     L’Organismo Interno di Valutazione 

                  Prof. Paolo PARINI 
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