
Criteri di Valutazione

Prima Prova Scritta

Elaborato articolato su tre quesiti a risposte sintetiche su tematiche in ambito giuridico-economico attinenti 
alla professionalità richiesta per svolgere le funzioni specifiche previste dall'art. 7, comma 2, del bando.
Relativamente ai criteri di valutazione, per ogni quesito è stato assegnato un punteggio da 0 a 10 punti sulla base delle seguenti specifiche, 
pervenendo per sommatoria a punteggio in trentesimi. 

Parametro Prestazione Punteggio

Attitudine alla 

soluzione corretta sotto 

il profilo della 

legittimità della 

convenienza 

dell'efficacia e 

economicità 

organizzativa nonché 

evidenza delle 

conoscenze e 

competenze giuridiche, 

economiche, 

organizzative e 

gestionali

 Nessuna                    

Inconsistente                        

Minima                         

Esigua                          

Scarsa                       

Limitata                          

Non sufficiente                    

Sufficiente                  

Buona                

Soddisfacente                

Ottima     

0                                                 

1                                                 

2                                                 

3                                                     

4                                                      

5                                                         

6                                                       

7                                                

8                                                  

9                                              

10                                                                      

Seconda  Prova Scritta

Elaborato consistente nella risoluzione di un caso inerente al ruolo da ricoprire, mirato a valutare le attitudini individuali

e le motivazioni allo svolgimento della funzione anche attraverso la capacità di analisi  e soluzione di questioni complesse

(art.  7, 3° comma del bando di concorso)

Parametro Prestazione Punteggio

Padronanza della 

materia e capacità di 

approfondimento 

Nessuna 

/Inadeguata                        

Scarsa                               

Insufficiente                    

Sufficiente                                      

Buona                                              

Ottima

0-3                                                 

4-7                                                 

8-11                                                

12-15                                                     

16-19                                                      

20                                                                                     

Capacità di analisi e di 

sintesi

Nessuna 

/Inadeguata                        

Scarsa                               

Insufficiente                    

Sufficiente                                      

Buona                                              

Ottima

0-1                                                 

2-3                                                 

4-5                                                

6-7                                                     

8-9                                                      

10                                                                                     

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente dell’Area anagrafica e di regolazione del mercato, a tempo 

indeterminato. 


